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Estagios pedagdgicos da Licenciatura em Servico Social

Capitulo | - REGULAMENTO ESPECIFICO DAS UC PRATICAS - ESTAGIOS PEDAGOGICOS

UC tedrico-praticas
Artigo 12 - Objeto e objetivos
1 - O Regulamento Especifico de Estagios - REE tem como objeto as UC de Estagio, e as

instancias de acompanhamento do mesmo.

Artigo 22 - Das Entidades Intervenientes no Estagio
1 - Diregao e o6rgaos académicos do Servico Social — compete definir a politica geral dos
estagios.
2 - Diregdo de Relagbes Internacionais, Empreendedorismo e Estagios (DRIE) — estabelece os
contactos formais com as instituicGes, providencia os protocolos necessarios, zelando pela
seguranca do aluno durante o tempo de estagio, e pelo bom desempenho de todo o processo.
3 - Comissdo de Coordenagdo de Estagios (CCE) - formada por docentes de Servigo Social é
nomeada pela direcdo para cada ano letivo e faz o acompanhamento do processo
(constituicdo da “bolsa de estagios”, colocacdo de discentes, acompanhamento administrativo
e avaliacdo do processo).
4 - Supervisor (Orientador) académico — tem a fungdo cientifico-pedagdgica. E um docente
com formagdo em Servigo Social. Tem atribuicdo de horas letivas para acompanhamento e
apoio tedrico, metodolégico, técnico e ético ao aluno estagidrio. Compete-lhe particularmente
estabelecer o contacto com a instituicdo no que toca a negociacdo inicial do estdgio a
desenvolver, e a avaliacdo do processo.
5 — A institui¢do acolhedora — instituicdo/organizacdo ou outra forma contemplada no artigo
242 deste regulamento que funciona como entidade enquadradora do estagio.
6 - Supervisor (Orientador) institucional — com formacgao preferencialmente em Servigo Social,
o orientador institucional constitui a instancia de relagdo entre o estagiario e a instituicdo da
qual recebe delegacdo para fazer o acompanhamento tedrico, técnico e ético do aluno durante
0 processo. A sua a¢do contempla particularmente a integracao, a elaboragao de instrumentos
e a realizacdo de atividades e tarefas ligadas as competéncias do assistente social, visando os
objetivos definidos para o estagio.
7 - Aluno estagidrio — o aluno inserido num projeto de intervencgao, instituicdo, organizagdo ou

servigo.



Artigo 32 - Dos orientadores institucionais
1 — Os orientadores institucionais gozam do “Estatuto de Colaborador Externo” o qual refere
deveres e direitos dos colaboradores que, relacionando-se com o processo pedagdgico ou
outro, ndo tém qualquer vinculo institucional.
2 — O “Estatuto de Colaborador Externo” submetido anualmente a aprovacdo da
Administracdo, é distribuido na reunido com os orientadores institucionais no inicio do ano

letivo ou entregue pelo orientador académico no momento da negociagao.

Artigo 42 - Comissao de Coordenagao de Estagio
1 - A CCE funciona com delegacdo de poderes e com fung¢des definidas em documento préprio.
Representa a direcdo, nas situagdes normais de funcionamento, junto dos estudantes,
docentes, instituicbes/organiza¢cdes/entidades e DRIE, presidindo a todo o processo em
colaboragdo com o secretariado pedagdgico do Servico Social e com os docentes naquilo que a

estes diz respeito.

Artigo 5 2- Estagios
1. No Plano Curricular da Licenciatura em Servico Social, os Estagios situam-se nos primeiros e
segundos semestres do 22 e 32 ano, e constituem uma instancia privilegiada na relacdo teoria-
pratica, permitindo consolidar competéncias tedricas, metodoldgicas, relacionais e éticas,
adquiridas ao longo do processo de formacao.
2 — Os estagios serdo acompanhados internamente por um docente de Servico Social,
designado neste Regulamento Especifico de Estdgios como Supervisor (Orientador)
Académico.
3 — 0 acompanhamento a que se refere o ponto anterior assume as seguintes formas:
a) Estdgios de 22 ano — Acompanhamento em grupo, quinzenal. O docente desenvolvera esta
actividade com sub-grupos que estagiem em problematicas afins ou na mesma instituicio em
problematicas distintas, conforme considere adequado.

b) Estagios de 32 ano — Acompanhamento quinzenal individual ou em grupos de 2 alunos.



Capitulo Il - Principios e organizagdo interna

Artigo 6 2 - Natureza e organizac¢ao do Estagio
1 - O Estagio da Licenciatura em Servico Social na ULHT constitui atividade pedagdgica de
carater obrigatdrio, e desenvolve-se durante o 22 e 32 ano com duracgdo e ECTS de acordo com
o definido no Programa aprovado pelos drgdos ministeriais préprios.
2 - E concebido como instancia de formagdo experiencial, espaco de aprendizagem do
processo de intervencdo através da relagdo teoria/pratica. Nele, o aluno depara-se com as
condig¢des concretas do real, e a necessidade de as interpretar para agir construindo respostas
alternativas.
3 - Tem como objetivo genérico a capacitagdo para o futuro exercicio profissional. Cada ano
académico (22 e 32 ano) tem objetivos préprios.
4 — Os objetivos especificos do cada estagio sdo definidos em func¢do das caracteristicas da
instituicdo/organizacdo, do estagiario e do projeto a implementar, e resultam da negociacdo
do estagio.
5 - A negociacdo de estagio é um procedimento que se desenvolve conjuntamente com o
orientador institucional e com ele se definem as linhas do projeto, os objetivos e demais
atividades a desenvolver pelo estagidrio, bem como as competéncias de cada um dos
intervenientes no processo.
6 - Sdo considerados atividades de estagio os programas, projetos e atividades de carater
social desenvolvidos pela instituigdo/organizacdo.
7 - Pelos condicionalismos das instituicbes/organizacdes o estagio realiza-se na sua maioria em
hordrio diurno.
8 - O campo de estdgio constitui um prolongamento do espaco académico, pelo que o aluno é
na instituicdo a expressao da universidade e nela deve zelar pelo seu bom-nome, dos seus
docentes e servigos.

Artigo 72 - Campos de estagio

1- Constituem campos de estdgio as instituicOes e organizacdes do estado ou da sociedade civil
devidamente regulamentadas, movimentos sociais ou projetos de pesquisa e extensdao desde
que correspondam aos critérios e principios definidos neste regulamento.
2 - A colocagdo em estagio é da responsabilidade da Comissdo de Coordenacdo de Estagios em
funcdo dos critérios estabelecidos, da adequacdo do aluno e das disponibilidades da “Bolsa de
Estagios”para esse ano.
3 - Poderdo os futuros estagidrios indicar as areas de interveng¢do da sua preferéncia e sugerir

instituicBes/organizac¢des, sem que isso vincule a sua colocagdo efetiva.



4 - No caso de haver vérios (as) interessados (as) para a mesma instituicdo/organizacdo, serdo
escolhidos (as) os (as) de classificacdo mais elevada segundo a média do ano anterior.

6 - Tendo em conta as necessidades do processo de aprendizagem e sobretudo de separagdo
entre as funcgbes de trabalhador(a) e a situacdo de estagidrio, ndo sdo autorizados estagios nos
locais de trabalho.

7 - SituacGes que impliquem ou aconselhem tratamento especifico ou de excecdo reportardo

sempre a CCE para anadlise. Destas sera dado conhecimento a Direcgao.

Artigo 8 2 - Do aluno estagiario
1 - O aluno é co-responsavel pelo processo no que toca ao rigor de procedimentos técnicos e
éticos, e aos comportamentos adequados quer na ULHT com o seu orientador pedagégico,
quer na instituicdo com o orientador institucional, com os utentes, equipa técnica e restantes
técnicos e profissionais da instituicdo/organizacdo em geral.
2 - O campo de estagio constitui um prolongamento do espacgo académico, pelo que o aluno se
rege simultaneamente pelos regulamentos da ULHT e pelos da instituicao acolhedora.
3 -Ao estagidrio compete ainda o bom desempenho do projeto definido através da
demonstracdo dos conhecimentos e competéncias inerentes a cada fase do processo, no que
terd os acompanhamentos pelos Orientadores (tutorial e institucional).
4 - A interrupcdo do estagio por desisténcia do aluno em qualquer dos semestres, implica

informacdo prévia ao supervisor académico e ao orientador institucional.

Artigo 92 - O principio da continuidade entre estagio 22 e 32 ano
1 — Tendo em conta os objetivos e caracteristicas dos mesmos, o estagio é de continuidade
entre o 22 e o 3%ano. As excec¢des serdo identificadas pelo docente que acompanha o aluno/a
e analisadas com a CCE e propostas a Diregao.
2- O aluno ndo poderd inscrever-se em estagio Il sem ter efetuado o estadgio | (22ano). Este
principio aplica-se também ao estagio de 3%2ano. Da mesma forma ndo podera inscrever-se no

estagio de 3%2ano sem ter concluido os estagios de 22ano.

Artigo 10 2 - O principio da complementaridade da orientagdo e da avaliagao
1- Os estudantes terdo acompanhamento de supervisdo académica durante a realiza¢do do
estagio. Esta é sempre da responsabilidade de um docente da area do Servigo Social, o qual
acompanhara e personalizard de perto o trabalho do aluno no estagio, acompanhando e

avaliando o processo de aprendizagem.



2- Os estudantes serdao enquadrados e acompanhados institucionalmente, preferencialmente
por um assistente social, que sera responsavel pela sua orientacdo podendo em casos
devidamente justificados, este ser substituido por um técnico com formacdo da area das
ciéncias sociais e humanas.

3 — O orientador institucional tem um papel ativo na avaliacdo do aluno que acompanha.

Artigo 112 - Avaliacao
No final de cada semestre efetua-se uma avaliacdo do desempenho do aluno nas cadeiras de
Estagio do 22 e do 32 ano. Esta avaliacdo engloba as componentes tedrico-praticas (na ULHT) e
prética (na instituicdo/organizacdo de estagio).
Esta avaliacdo sera efetuada, preferencialmente, no local de estagio e/ou ULHT, na presenca

do orientador académico, do orientador institucional e do aluno.

No final do ano letivo, no caso do 22 ano, o aluno entrega um Relatdrio de Estagio, no 32 ano,
o aluno entrega um Relatério Monogréafico que contempla uma defesa oral e avaliagdo

efetuada pelo orientador da instituicao e pelo orientador tutorial.

As épocas de entrega dos trabalhos finais serdo de acordo com as épocas de avaliacdo

definidas pela universidade.

Em caso de reprovacdo — nota inferior a 10 valores - no Estagio | o aluno ndo podera transitar
para o Estagio ll; o mesmo principio aplica-se as UC de Estagio subsequentes. Nestas UC ndo ha

lugar a realizacdo de exames em qualquer uma das épocas.

Capitulo llI- Objetivos do Estagio

Artigo 122 - Capacidades/competéncias
1- Pretende-se que os alunos desenvolvam competéncias profissionais, pessoais e sociais que
permitam consolidar o conhecimento como embrido de uma cultura profissional que integre a
relacdo teoria-pratica, na atencdo as necessidades das pessoas e aos direitos humanos. Assim
o estagio deve, genericamente, potenciar no estudante capacidades e competéncias no
dominio:
- Da compreensdo da sociedade e dos fendmenos com os quais vai contactar;
- Do conhecimento tedrico e metodoldgico ao Servico Social;

- Da comunicagao e linguagem como fundamentos de uma relag¢do profissional;



- Do trabalho em equipa como fundamento da pratica profissional;
- Da elaboracao de propostas tendo em vista a solucao de problemas necessidades e
aspiracoes da populacao;

- Dos valores da cidadania e da deontologia profissional.

Artigo 132 - Objetivos gerais do estagio

1- Possibilitar, através da inser¢cdo do estudante num contexto organizacional onde se
desenvolve o Servigo Social, tanto uma visdo analitica da organizac¢do social enquanto resposta
a problemas sociais especificos, como a compreensao de problematicas da populagdo utente e
metodologias de intervencdo do Servico Social nesses contextos, como ainda as politicas
sociais na sua operacionalizagao.

2- Desenvolver e aplicar os fundamentos tedricos e metodolégicos na construcdo do objeto da
sua intervengao.

3- Desenvolver uma postura ética e deontolégica de acordo com os padrbes da profissao,

como alicerce da identidade profissional em construgao.

Capitulo IV - Organiza¢ao e funcionamento
Artigo 142 - Inscrigao
1 - Independentemente do ano em que realiza o estagio os alunos tém que proceder a dois
tipos de formalizacdo:

— Inscricdo no secretariado de Servico Social — corresponde a intengdo do aluno entrar em

estagio. Efetua-se no final do ano letivo anterior, nas datas anunciadas pela CCE, e é em func¢ado
dela que se organiza o processo pedagdgico e se assegura a colocagao.

- Inscricdo nos Servicos Académicos onde se procede a inscricdo no sistema garantindo a

inclusdo do aluno em turma.

2 - A auséncia de qualquer uma destas formalidades no primeiro dia de aulas, interrompe
automaticamente a garantia de coloca¢do em estagio.

3- Excetuam-se 0s casos pontuais de transferéncia de outros estabelecimentos de ensino, ou

retorno a ULHT apds periodo de abandono do curso, casos que carecam de andlise da

pertinéncia e viabilidade por parte da CCE.



Artigo 159 - Do “contrato pedagogico de estagio”
1. O docente designado como Orientador ou Supervisor académico (22 e 32 ano) procedera, a
efetivacdo do “contrato pedagdgico de estagio” através de contacto direto com o responsavel
institucional pelo estagio, com o qual estabelecera:
- Objetivos; estratégias metodoldgicas; calendarizagcdo; contactos a estabelecer; horario e

regras de funcionamento.

Capitulo V - Direitos e deveres do aluno
Artigo 162 - Tipo de estagio e processo de candidatura
1- O estagio é individual e tem a duragdo anual: inicia-se em Outubro e termina no ultimo dia
util de Maio.
2 - O aluno deverd formalizar a sua candidatura em fungao da data definida pela Direcdo e pela

CCE para cada ano, a qual ndo excedera nunca o final de Junho.

Artigo 1792 - Interrupgao do estagio - Desisténcia ou anulagdo
1- Apds negociacdo do contrato pedagdgico, a interrupcdo do estagio por iniciativa ou decisdo
do aluno é considerada desisténcia. Neste caso deve o aluno comunicar tal decisdo
imediatamente, quer ao docente responsdvel, quer ao orientador institucional. O aluno
formalizara por escrito e indicara os motivos da decisado e enviard por escrito ao secretariado, a
docente responsavel, ou diretamente a CCE, a quem o processo sempre reportara.
Sé com esta formalizagdo o aluno sera de novo incluido no processo num ano sequente.
2 - Em caso de interrupgdao previsivel, o aluno deve avisar com antecedéncia os seus
orientadores (universidade e instituicdo).
3 - O aluno deve ser sensibilizado no momento de iniciar o processo, para a importancia de
levar o estagio até final, e para a necessidade de dar conta, o mais rapidamente possivel em
caso de desisténcia.
4 - Cabe ao docente orientador acompanhar este processo assegurando que o aluno cumpre
este procedimento. Se o mesmo ndo o fizer durante esse ano o docente fara uma informacao e
o aluno terd que obrigatoriamente que o fazer, ao candidatar-se a novo estagio.
5 - Anulagdo por parte da instituicdo, do orientador-institucional, ou do docente orientador, é
figura que ndo depende do aluno mas da avaliacdo do docente ou do orientador institucional
desaconselhando a continuidade do estagio. Pode ocorrer por avaliagdo negativa, auséncias ao
estagio, impossiveis de reposicao. Carece de justificagdo escrita pela instancia que toma a

decisdo.



Artigo 18 2 - Periodos e horas presenciais de estagio
1 - Pelo condicionalismo das instituicdes/organizaces o estagio realiza-se na sua maioria em
horario diurno. A “bolsa de estagios” contemplard sempre que disponiveis campos
profissionais de horarios mais alargados que podem incluir horarios designados de pés-laboral
e mesmo fins-de-semana, tendo em atencao o perfil de cada aluno e as suas necessidades.
2 - Ao estagio sdo imputadas as horas presenciais na instituicdo previstas para cada semestre:
Estagio | 22ano/12 semestre e Estagio Il 22 ano 22 semestre - 7 horas semanais, no total de
201horas (105 em cada semestre) ;
Estagio Ill e IV, respectivamente, 32/12 e 32/29, 14 horas semanais, num total de 420 horas
(210 horas em cada Semestre) de preferéncia em dias seguidos da semana.
3 - A distribuicdo destas horas pelos dias da semana deverd constar do contrato pedagdgico
negociado inicialmente entre os orientadores de estagio, o estagidrio, em funcdo das
dinamicas institucionais, das disponibilidades horarias de ambos e fora do periodo de aulas na
universidade.
4 - Localizacao
a) O estagio serd localizado predominantemente na area da “grande Lisboa”.
b) Poderao realizar-se estagios em qualquer local do territério nacional cujo acompanhamento
seguird o modelo a aferir pontualmente entre a Direc¢do e o docente implicado, o qual sera
submetido a Administracdo caso implique custos extra.
¢) Poderdo igualmente realizar-se estagios em qualquer outro pais ao abrigo de Programas
Internacionais (Sécrates, Erasmus, etc.) de acordo com os principios destes, ou acordos
bilaterais entre universidades, particularmente as dos paises da CPLP e as do Grupo Luséfona,
quer por interesse e pedido do(a) estagiario(a), quer por razoes estratégicas da Direc¢do para
o que tera que ter o acordo dos alunos.
d) Os estagios em universidades e instituicdes estrangeiras podem, na orienta¢do, seguir
modelos mistos ou esta ser atribuida apenas a uma das universidades (ULHT ou a universidade

parceira).

Artigo 19 @ - Assiduidade, Férias e Faltas
1- E obrigatério o cumprimento das horas inerentes ao estdgio, bem como o registo das
mesmas.
2 - No periodo do Natal e da Pascoa os (as) estagiarios(as) terdo direito a um periodo de férias
correspondente ao total de horas de uma semana em cada periodo, a acordar com o(a)
orientador(a) das organizagdes.

3 - O estagidrio ndo pode faltar mais do que o correspondente a 25% do total de horas.



O aluno(a) deve informar sempre que possivel antecipadamente o orientador tutorial e
orientador institucional em caso de necessidade de faltar, ou justificar de imediato a sua
auséncia quando ndo previsivel.

Relativamente as faltas, o aluno deve informar o orientador institucional, o orientador tutorial.

Quando tal ndo seja possivel justificara de imediato a sua auséncia.

4. As faltas serdo anuladas:

a) Em caso de internamento hospitalar, com o respetivo comprovativo até a um numero que
seja possivel a sua reposicdo. Compete aos supervisores académico e institucional em
articulacdo definir em cada caso.

b) Quando assiste a a¢des de formacdo de interesse para o estdgio, implicando autorizacdo

prévia e apresentacdo de comprovativo de presenca.

Artigo 20 2 -Auséncia por maternidade paternidade e assisténcia a familia
1 - Por maternidade (10 dias uteis)
2 - Por paternidade (5 dias uteis)
3 - Em situagdes de necessidade comprovada por documento médico-legal o nimero de dias
pode ser alargado, implicando a reposicdo das horas de estdgio e a concordancia da
instituicao.
4 - Quando legitimada por baixa médica a assisténcia a familia tendo em atengdo o disposto no
ponto 4 do artigo anterior.
5 - As faltas ndo regularizadas por esse meio cairdo no n? de faltas normais contando para a

percentagem definida.

Artigo 212 -Reposi¢cao
1. Casos excecionais serdo analisados individualmente pelo docente e CCE, com apoio da
Direcdo de Servico Social, podendo dar lugar a reposicdo do tempo de faltas desde que a
instituicdo de estagio e o(a) orientador(a) aceitem e possam ser cumpridos os requisitos

formais da avaliacao.
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Capitulo VI - Particularidades dos estagios do 22 ano
Artigo 22 2 -Prazos de candidatura

1 - A fim de garantir o rigor no processo de colocac¢do de alunos em estagio, a Direccdo definira
em cada ano a data limite para inscricdo em estagio aos alunos que frequentam o 12 ano. A
data sera anunciada na reunido de “langamento dos estagios” e comunicada aos alunos pelo
secretariado pedagdgico do Curso.
2 - Findo este prazo fecham as inscri¢Ges para o ano ano letivo seguinte.
a) Exceptuam-se a este regime os alunos cujo percurso ndo seja sequencial (reingresso,
transferéncia, etc.) para os quais o limite é o inicio das aulas definido para em cada ano letivo.
b) Este procedimento supde da parte do aluno os procedimentos subsequentes conforme

referidos no artigo anterior.

Artigo 23 2 -Candidatura a estagio de 22 ano - Inicio do processo
1 - Antes do final do ano letivo (preferéncia até final de Maio) a Dire¢cdo/CCE/DRIE em cada
ano organizam, uma sessao dirigida aos alunos do 12 ano (turma da manh3, e turma da noite
nos horarios préprios) como langamento do processo.
A sessdo tem como objetivos:
- Dar a conhecer os elementos da CCE e o seu papel no processo.
- Dar a conhecer a DRIE, e o seu papel relativamente aos estagios académicos, aos programas
de mobilidade, ao apoio ao empreendedorismo etc.
- Informar e esclarecer duvidas acerca das condi¢des, funcionamento e procedimentos
inerentes ao estagio a iniciar no ano seguinte.
- Facultar ao aluno os documentos necessarios a formalizagdo da candidatura a estagio: Ficha
de Inscricdo, documento com informacgdes e instrugdes de procedimentos.
- Informar dos documentos indispensdveis e datas de entrega: Bl ou documento legal
identificador; cartdo de contribuinte; cartdo de estudante; Informacdo médica; Registo

Criminal; fotografia a cores e o curriculum vitae (modelo europeu).

Artigo 24 2 -Estagio do 22 ano - Objectivos
1- Aprofundar o conhecimento sobre o campo de intervencdo do Servico Social.
2- Aprofundar o conhecimento sobre o processo de intervencao do Servico Social no local de
estagio.
3- Analisar e sistematizar o conhecimento adquirido no estagio, refletindo tedrica,

metodoldgica e criticamente sobre as experiéncias observadas e vivenciadas.
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Artigo 25 2 -Tipo de estagio e competéncias

O estéagio do 22 ano é essencialmente de observacdo/reflexdo. Nele o aluno inicia, através do

processo de reflexdo acompanhada, o conhecimento da instituicdo, da problematica envolvida

e da populagdo alvo.

1. Capacidade de identificar e analisar os procedimentos de intervencao
do Assistente Social nas instituicGes de estagio;

2. Capacidade de selecgdo e aplicacdo dos instrumentos tedrico-metodoldgicos para a analise
e compreensdo da realidade;

3. Capacidade de desenvolver as actividades, ac¢Oes e tarefas de acordo com o Projecto de
Estagio, bem como de introduzir alteragdes resultantes de dindmicas processuais;

4. Capacidade de identificar as suas préprias necessidades de conhecimento/aprendizagem,
planificando com o docente e orientador o seu percurso individual de aprendizagem;

5. Capacidade de elaborar um diagndstico social compreensivo das situagées-problema;

6. Capacidade de efetuar uma avaliacdo do processo de estagio e auto-avaliacdo.

Capitulo VII -Estagios de 32 ano
Artigo 26 2 -Inscrigao

1 - Os alunos do 22 ano devem igualmente formalizar a candidatura a estagio do 32 ano.

Os alunos devem entregar os documentos indispensaveis: Bl ou documento legal identificador;
cartdo de contribuinte; cartdo de estudante; Informac¢do médica; Registo Criminal; fotografia a
cores e o curriculum vitae (modelo europeu).

2. Findo o prazo de inscricdo a CCE juntamente com o secretariado, fara o controlo dos alunos
inscritos. No inicio do ano sera verificada a matricula efetiva de cada um dos alunos. Os alunos

gue até ao inicio das aulas ndo o tiverem feito sairdo automaticamente do grupo de estdgio.

Artigo 279 - Estagio do 32 ano — Competéncias/Capacidades

1. O estagio deve permitir a operacionalizacdo do projeto de intervencdo desenhado no 29
semestre do ano anterior, e agora aferido. Deve ainda permitir desenvolver no estudante uma
“postura investigativa” que alimente a relagdo teoria-pratica e capacite para a iniciacdo a
atividade investigativa como condicao de construcao de conhecimento.

2- O estagio deve ajudar a desenvolver no aluno e permitir experimentar:

a) Capacidade de integracdo e compreensdo da instituicdo, apreendendo as orientacdes de
politica social e o dominio das medidas legislativas adequadas a problematicas especificas

assim como a intervengao do Servigo Social nesses contextos;
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b) Capacidades tedricas que potenciem a constru¢do do objeto de intervencdo (problematica)
com referéncia a realidade em que se encontra enquadrado, e os objetivos do projeto como
elemento essencial para o dominio tedrico e estratégico da intervencdo, possibilitando a
elaboracdo de documentos de trabalho;

c) Os parametros da relacdo de ajuda num contexto especifico e determinado pelas
circunstancias e envolventes internas e externas;

Construcdo de uma efetiva relacdo de contornos profissionais com os utentes/usuarios dos
servigos

d) Capacidade de trabalhar em equipa;

e) Capacidade de desenvolver competéncias de reflexdo e analise que possibilitem a
construgdo futura de metodologias adequadas a intervengao social com grupos, individuos,
familias e comunidades em situacdo de pobreza e exclusao;

f) Capacidade de questionar as politicas de resposta aos problemas e o modo de intervencao,
integrando as dimensdes politica, econdmica, cultural e social e as implica¢cGes nas atribuicdes
e competéncias do assistente social;

g) Capacidade de construir uma postura de investigacdo, face a problematica de estagio,

através da elaboracdo de um projecto de investiga¢do/intervencéo social.

Artigo 282 -Estagio de 32 ano - Objectivos
1 - Apreender o método e técnicas especificas de intervengdo e investigacdo em Servico Social,
a partir de uma perspetiva analitica interdisciplinar de abordagem dos problemas e de uma
critica reflexiva que possibilite melhorar a qualidade de intervencdo e a evolugdo do
conhecimento em Servico Social.
2 - Elaborar diagndsticos sociais da populagdo-alvo potenciadores de intervenc¢des substantivas
que permitam, tanto capacitar e melhorar a qualidade de vida e as respostas sociais de acordo
com as necessidades emergentes dos cidad3dos utilizadores, como potenciar a construcdo de
novas politicas atentas a essas necessidades.
3 - Desenvolver uma postura ética e deontoldgica de acordo com os padrdes da profissado.
4 - Refletir sobre as experiéncias de estagio, analisando-as tedrica, metodoldgica e

criticamente.

Artigo 29 2 -Do projeto de investigacao
O estudante desenvolvera no 22 semestre, em articulagdo com o Semindrio de Investigacdo e
Intervencdo, um projecto de investigacdo/intervengdo tendo em conta um

objeto/problematica de estagio.
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Artigo 302 -Entrada em vigor
1. Este Regulamento entrard em vigor até oito dias apds a sua homologacdo, e afetando os
anos letivos a partir de 2012-2013.
2. Para além dos expressos neste Regulamento os casos omissos serdo resolvidos de acordo
com os regulamentos da FCSH e/ou da ULHT.
(Revisto e Aprovado na Reunido da Comissdo Cientifica e Pedagdgica no dia 5 de Junho de

2012)
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